
 

【解答例】2024年度 第26回 キャリアコンサルタント試験 実技（論述）【模擬】試験 

キャリアコンサルティング協議会 

 

(C) チバ塾 All rights reserved. 

 

  

【設問１】事例記録の中の「相談の概要」【略Ａ】の記載に相当する、Ｚさんがこの面談で相

談したいことは何か。事例記録を手掛かりに記述せよ。 

 

【設問２】 事例記録の【下線Ｂ】について、この事例を担当したキャリアコンサルタントがど

のような意図で応答を行ったと考えるかと記述せよ。 
 

【設問３】あなたが考える相談者の問題(①)とその根拠(②)について、相談者の言動を通 

 じて、具体的に記述せよ。 

①問題  

②その根拠 

【設問４】 設問３で答えた内容を踏まえ、今後あなたがこのケースを担当するとしたら、ど

のような方針でキャリアコンサルティングを進めていくか記述せよ。 

注：解答用紙の裏面および行外に記述されたものは採点されません。 

No.  C01 Aグループ  年 月 日 令和6年6月30日(日) 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

【解答例】2024年度 第26回 キャリアコンサルタント試験 実技（論述）【模擬】試験 

キャリアコンサルティング協議会 

 

(C) チバ塾 All rights reserved. 

 

  

【設問１】事例記録の中の「相談の概要」【略Ａ】の記載に相当する、Ｚさんがこの面談で相

談したいことは何か。事例記録を手掛かりに記述せよ。 

 

【設問２】 事例記録の【下線Ｂ】について、この事例を担当したキャリアコンサルタントがど

のような意図で応答を行ったと考えるかと記述せよ。 
 

【設問３】あなたが考える相談者の問題(①)とその根拠(②)について、相談者の言動を通 

 じて、具体的に記述せよ。 

①問題  

②その根拠 

【設問４】 設問３で答えた内容を踏まえ、今後あなたがこのケースを担当するとしたら、ど

のような方針でキャリアコンサルティングを進めていくか記述せよ。 

注：解答用紙の裏面および行外に記述されたものは採点されません。 

No.  C02 Aグループ  年 月 日 令和6年6月30日(日) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

【解答例】2024年度 第26回 キャリアコンサルタント試験 実技（論述）【模擬】試験 

キャリアコンサルティング協議会 

 

(C) チバ塾 All rights reserved. 

 

  

【設問１】事例記録の中の「相談の概要」【略Ａ】の記載に相当する、Ｚさんがこの面談で相

談したいことは何か。事例記録を手掛かりに記述せよ。 

 

【設問２】 事例記録の【下線Ｂ】について、この事例を担当したキャリアコンサルタントがど

のような意図で応答を行ったと考えるかと記述せよ。 
 

【設問３】あなたが考える相談者の問題(①)とその根拠(②)について、相談者の言動を通 

 じて、具体的に記述せよ。 

①問題  

②その根拠 

【設問４】 設問３で答えた内容を踏まえ、今後あなたがこのケースを担当するとしたら、ど

のような方針でキャリアコンサルティングを進めていくか記述せよ。 

注：解答用紙の裏面および行外に記述されたものは採点されません。 

No.  C03 Aグループ  年 月 日 令和6年6月30日(日) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

【解答例】2024年度 第26回 キャリアコンサルタント試験 実技（論述）【模擬】試験 

キャリアコンサルティング協議会 

 

(C) チバ塾 All rights reserved. 

 

  

【設問１】事例記録の中の「相談の概要」【略Ａ】の記載に相当する、Ｚさんがこの面談で相

談したいことは何か。事例記録を手掛かりに記述せよ。 

 

【設問２】 事例記録の【下線Ｂ】について、この事例を担当したキャリアコンサルタントがど

のような意図で応答を行ったと考えるかと記述せよ。 
 

【設問３】あなたが考える相談者の問題(①)とその根拠(②)について、相談者の言動を通 

 じて、具体的に記述せよ。 

①問題  

②その根拠 

【設問４】 設問３で答えた内容を踏まえ、今後あなたがこのケースを担当するとしたら、ど

のような方針でキャリアコンサルティングを進めていくか記述せよ。 

注：解答用紙の裏面および行外に記述されたものは採点されません。 

No.  C04 Aグループ  年 月 日 令和6年6月30日(日) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

【解答例】2024年度 第26回 キャリアコンサルタント試験 実技（論述）【模擬】試験 

キャリアコンサルティング協議会 

 

(C) チバ塾 All rights reserved. 

 

  

【設問１】事例記録の中の「相談の概要」【略Ａ】の記載に相当する、Ｚさんがこの面談で相

談したいことは何か。事例記録を手掛かりに記述せよ。 

 

【設問２】 事例記録の【下線Ｂ】について、この事例を担当したキャリアコンサルタントがど

のような意図で応答を行ったと考えるかと記述せよ。 
 

【設問３】あなたが考える相談者の問題(①)とその根拠(②)について、相談者の言動を通 

 じて、具体的に記述せよ。 

①問題  

②その根拠 

【設問４】 設問３で答えた内容を踏まえ、今後あなたがこのケースを担当するとしたら、ど

のような方針でキャリアコンサルティングを進めていくか記述せよ。 

注：解答用紙の裏面および行外に記述されたものは採点されません。 

No.  C05 Aグループ  年 月 日 令和6年6月30日(日) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


